
Ouvert sur le monde.

Maîtrise les technologies de pointe.

AVOUEZ QUE CE SERAIT DOMMAGE DE 
PASSER À CÔTÉ DE  CE GENRE DE 

CANDIDAT. 

Forte capacité d’adaptation.  

Stratège.

Rompu à la prise de décisions.

Sens de l’organisation et de la coordination.  

Responsable et engagé.

Respectueux des autres.

Habitué aux opérations complexes.  

Prêt à faire face à toute situation.

Sens aigu de la sécurité et de la qualité.

Impliqué dans la performance.

Formé à l’efficacité.

Exercé à l'encadrement d'équipes.



VOICI UNE PARTIE DE SON CV

Entraîné à diriger et  coordonner des 
équipes,

aguerri aux opérations  
variées et complexes,

menées avec efficacité,



CERTAINS Y VERRONT CELUI D’UN OFFICIER DE
MARINE, D’AUTRES UN MANAGER TRÈS OPÉRATIONNEL.

toujours fiable et opérationnel  
même par temps difficile,

dans les plus hauts standards de qualité 
et de sécurité.

habitué aux environnements
de haute technologie,



ILS ÉTAIENT DANS LA MARINE,
ILS NAVIGUENT AVEC SUCCÈS DANS L'ENTREPRISE.

Un DRH témoigne :
Pourquoi recruter un ancien officier de marine chez CMA CGM ? Pour :
• Sa connaissance du milieu, son agilité et son adaptabilité, fruits d’expériences opérationnelles variées,
• Ses valeurs d’esprit d’équipage, de disponibilité et d’ouverture aux autres, d’intelligence de situation et d’intelligence émotionnelle,
• Son orientation vers les résultats et le succès de la mission.

Anne Ségolène Abscheidt, promotion EN 1994.
19 ans de marine. Directrice de  MAESTRIS BTS 
et du campus Eductive de Reims.

Philippe Gaveriaux, promotion EN 1982. 
28 ans de marine. Délégué à la sécurité du 
GIE Interentreprises Portuaires du Havre après
8 ans comme co-directeur au sein de la société Dockers de 
Normandie.

Guy Sidos, promotion EN 1982.
19 ans de marine. Commandant du sous-marin nucléaire 
d’attaque La Perle. Président Directeur Général du Groupe 
Vicat (10 000 collaborateurs dans 12 pays).

"Rien ne vaut un marin pour tenir le cap dans le gros temps et naviguer sur l’avant !"

Florent de Felcourt, promotion EN 1986. 
23 ans de marine, pilote d'hélicoptères. 
Fondateur de la chaîne de boulangeries Fresh Baguette aux 
Etats-Unis.

Plus d’informations sur https://www.alliancenavale.fr/page/contact-recruteurs

Les principales qualités de l’officier de marine :
•Adaptabilité à différents environnements permettant, entre autres, d’adopter  rapidement de 
nouveaux codes.
•Volonté et force de caractère qui aident à se remettre en question et accepter de  nouveaux 
challenges en sortant de sa zone de confort.
•Résistance au stress et maîtrise de soi en particulier dans les situations  conflictuelles.
•Expérience dans la conduite des hommes par une bonne capacité d’écoute, de  dialogue et 
d’ouverture d’esprit.

J’ai réalisé, depuis mon départ de la Marine en 2013, que j’avais été extrêmement bien formée
tant à l’école que pendant ma carrière. En effet, la Marine m’a appris comment compter sur
mes propres ressources, ne jamais subir et toujours être force de proposition. C’est aussi grâce
à elle que j’ai pu faire face à tous mes challenges professionnels avec une forme de résistance
et d’endurance souvent enviée. Ainsi, quelles que soient mes nouvelles fonctions, je n’oublie
pas et je revendique souvent mon attachement à cette institution, véritable incubateur de
talents.

Ce que je retiens de la marine :
•Richesse de l'expérience humaine, opérationnelle et technique.
•Passion, engagement, goût de l'aventure.
•Motivation des équipes, partage des valeurs.
•Capacité à mobiliser et fédérer autour d'un projet.
•Capacité d'organisation et de planification.
•Efficacité opérationnelle, optimisation des ressources, compétence technique.
"Rien n'aurait été possible sans la passion autour du projet de Fresh Baguette".

Ce qui caractérise l’officier de marine :
•Passion, sens du service et du bien commun, compétence professionnelle humble.
•Fermeté bienveillante dans la gestion du personnel.
•Curiosité humaine et technique, adaptabilité aux environnements nouveaux,  ouverture sur 
l’international.
•Capacité bien utile à détecter et interpréter les « signaux faibles » qui permettent  d’anticiper 
et d’avoir une manœuvre d’avance sur l’adversaire…
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